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Wat bereiken?

» Bijdragen aan Rijksdoelstellingen

* Verbeteren eigen taakuitvoering

» Aantrekkelijk werkgever

« Stevige positie strategische netwerken

Hoe bereiken?

* Werken obv geografische indeling
« Werken met kennisvragen

* Integreren in HRM-beleid

« Slim fondsen zoeken

Programmatische aanpak implementatie

( jouw waterschap

1. Beleid Internationale samenwerking
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1. Beleid Internationale samenwerking

WDODelta werkt samen met (inter)nationale partners aan het vergroten van de
waterbeschikbaarheid en waterveiligheid voor mens, plant en dier in de wereld en verbetert
vanuit die betrokkenheid de eigen prestaties en positie. WDODelta draagt hiermee bij aan
het realiseren van de Sustainable Development Goals van de Verenigde naties.

Al. B1.

De partners in
onze focuslanden
scoren in 2030
tussen de 60 en de
100 punten op de
inhoudelijke,
institutionele en
relationele Blue
Deal outcome
maatlatten

Vanaf 2021
beantwoorden
we jaarlijks
minimaal
80% van de
onbeantwoorde
kennisvragen
uit eigen
organisatie

B2.
Wij zoeken
slimmer
naar
fondsen

C1.

In 2022 is
Internationale
samenwerking
geintegreerd

in het HRM-
beleid

C2.

Vanaf 2022 draagt
internationale
samenwerking

voor 80 procent
v.d. betroken
medewerkers bij
aan het realiseren
van hun
ontwikkeldoelen

D1.
Waardering van
in- en externe
stakeholders voor
internationale
samenwerking
WDOD is groter
dan bij de start
programma

D2.

In 2023 is de
relatie met de
ITAF
waterveiligheid
partners versterkt



Operationele
Doelen

Inspanningen

o

Drents
Overijsselse
Delta

Al.

De partners in
onze focuslanden
scoren in 2030
tussen de 60 en de
100 punten op de

B1.
Vanaf 2021
beantwoorden
we jaarlijks
minimaal
80% van de
onbeantwoord
e kennisvragen
uit eigen
organisatie

inhoudelijke,
institutionele en
relationele Blue
Deal outcome
maatlatten

Al.l

Deelnemen aan Europese
en mondiale
programma’s en

projecten waarbij we
werken op basis van een
geografische indeling

A1B2D1

B1C2D1

B1.3

B1B2C2 D1 D2 Inventariseren en

beantwoorden
kennisvragen

D2
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1. Beleid Internationale samenwerking

B2. C1.
Wij zoeken In 2022 is
slimmer Internationale
naar samenwerking
fondsen geintegreerd
in het HRM-
beleid

B2.1 Overzicht Cc1.1
ontwikkelen
beschikbare
fondsen

Opstellen en
toepassen van een
procedure voor
werving en
arbeidsmarkt-
benadering

B2.2
Operationeel
doel
aanscherpen
op basis van
het overzicht
in overleg
portefeuille-
houder

C1.2

Actueel houden en
toepassen van
veiligheids- en
gezondheids-
protocollen

B2.3

Plan maken en
uitvoeren voor
het
ontwikkelen
van EU
subsidie
projecten

C2.

Vanaf 2022 draagt
internationale
samenwerking

voor 80 procent
v.d. betroken
medewerkers bij
aan het realiseren
van hun
ontwikkeldoelen

c2.1

Opstellen en
toepassen van een
procedure voor
competentie-
ontwikkeling

[ Geprioriteerd, loopt vanaf 2020
Loopt vanaf 2022

D1.
Waardering van
in- en externe
stakeholders voor
internationale
samenwerking
WDOD is groter
dan bij de start
programma

B1B2

D1.2

Opstellen en uitvoeren
communicatie-
strategie

D1.3

Opstellen en uitvoeren
plan voor stakeholder
analyse

D2.

In 2023 is de
relatie met de
ITAF
waterveiligheid
partners versterkt

D2.1

Bieden van ongeplande
noodhulp of benutten
van unieke kansen
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2. Impact Corona; Gezondheid

NVRrt -zt (WTRIA %fw

LIVE WEBINAR: REVALIDATIE -t'
EN HERSTEL NA COVID-19 §

Voeding en beweging: Juiste zorg op de juiste plek.

Webinar voor oa. diétisten,
fysiotherapeuten, revalidatieartsen,
huisartsen en verpleegkundigen/POH.

Met medewerking van
HIER AANMELDEN
FETTEE didtheek  halinmara) ammian

Dagelijkse verandering Dagelijkse verandering Dagelijkse verandering
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Elke dag geeft weer hoeveel gevallen er sinds de vorige dag gemeld ziin - Minder dan 11 uur geleden getipdatet

Bron: Wikipedia - Over deze gegevens

Elke dag geeft weer hoeveel gevallen er sinds de vorige dag gemeld zijn - Minder dan 2 dagen geleden Elke dag geeft weer hoeveel gevallen er sinds de vorige dag gemeld zijn - Minder dan 14 uur geleden gelipdatet
getpdatet - Bron: Wikipedia - Over deze gegevens Bron: Wikipedia - Over deze gegevens
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2. Impact Corona; Samenwerken
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2. Impact Corona; Economie

Bodem lijkt bereikt, maar onzekerheid voert de boventoon

Hoewel het economisch
dieptepunt bereikt lijkt te zijn,
is het herstel van de wereld-

economie omgeven door Wereld

Bbp-volumegroei, raming RaboResearch

onzekerheden omtrent de
arbeidsmarkt, productiviteit
en geopolitieke spanningen.

|
2,9 I 4,0

-4,4

Verenigde Staten 2,2 I 1,5

i

-5,9

\

W 2019 [ 2020

Eurozone

EY

Rabobank
B 2021

1,3 4,3

-8,9

China 6,11,24,7

Bron: RaboResearch, NiGEM, Macrobond

NOOdpakket VvOoor banenen 20 mei 2020

economie 2.0

beschermen.

jk banen eninkomens te

veranderde samenleving en economie.

Financiéle regelingen die doorlopen:

Overbrugging voor gingsregelingzelf- « Verengd tt 1 september garanties

(Now) (Tozo) eninvorderingsrentetot (BMKE)

+ Verlengd tot 1 september + Verlengd tot 1 september 1oktober 2020 4iGvantie Ondememings:
. . i financering (60)

Tegemoetkoming a
Vaste Lasten MKB

+ Klein Krediet Corona (KK
+ Corona Overbruggingslening
(coy
+ Qredits

NLleert door

Kosteloze (online) om- en

recreatie
evenementen, kermissen, podia
en theaters.

voor edereen die door decisis
is geraakt

Voor

en| krijgen we

corona onder controle
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2. Impact Corona; Reizen

Reisadvies BuZa voor Corona Reisadvies BuZa november 2020
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2. Impact Corona; Resumé

Het jaar 2020 bijzonder eerste jaar!

Fysieke samenkomst en reizen vrijwel onmogelijk; Do) \WU7oRVEZ 08
(9 Lastig nieuwe initiatieven starten gr =TT Bg
o Lastig gevoelige zaken bespreken ) Elk nadeel heeft tg
() Verlenging doorlooptijden @  zijn voordeel :

@) Steile leercurve digitaal samenwerken 2 - Johan Cruijff ?é

)

: : . -.- F-‘:":. 3
Minder middelen beschikbaar en verleggen focus: PERELEISNURNN

() Vertraging door focus korte termijn Corona

(9 Uitstel door herallocatie van middelen

(L) Meer ruimte interne professionalisering

) Meer aandacht belang voldoende en schoon water

[ == Tl
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3. Resultaten 2020

Hoe ziet dat er in de praktijk uit

Even kijken!

Link naar filmpje N W "

’ : TR,
> v Sk

NWERKEN

BATo . g
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3. Resultaten 2020

A. Bijdrage leveren aan realiseren

Rijksdoelen

Geschatte vertraging tov Blue Deal jaarplan 2020
peildatum augustus 2020
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Sessie 3: Wat kunnen we leren
van en over de
wateruitdagingen in het
buitenland?

Jan Hendrik Dronkers (secretaris-
generaal bij lenW) tijdens Deltacongres:
“Trots verblindt, dit kan ons weerhouden
om te leren van andere landen of
sectoren.”

3. Resultaten 2020

B1.
Vanaf 2021
beantwoorden
we jaarlijks
minimaal
80% van de

onbeantwoorde
kennisvragen
uit eigen
organisatie

( jouw waterschap

Eerste kennisvragen WDODelta (thema’s doelenboom

WDODelta)
Voldoende - Droge omstandigheden:
water 1. Hoe spaarzamer gebruik water?

2. Hoe efficiént water aanvoeren / conserveren?

3. Welke droogtebestendige gewassen?

- Welke klimaatbestendige maatregelen toepassen in
urbane gebieden?

Schoon water

- Zuiveren:

1. Hoe efficiency zuiveringsprocessen verbeteren?

2. Welke alternatieven lokaal water zuiveren?

- Welke biologische methoden voor gewasbescherming?

Veiligheid

- Welke werkwijze voor calamiteitenorganisaties,
evacuaties?

- Welke alternatieve oplossingen voor waterveiligheid
(bouwen, watersysteem)?

- Hoe meer bewustwording waterveiligheidsrisico’s,
acceptatie van risico’s en handelingsperspectieven
wateroverlast (= leren leven met water)?

Maatschappij
en organisatie

- Hoe meer energie opwekken uit water?

- Hoe meer hergebruik stoffen / circulair werken?

- Verwerkingsproces zuiveringsslib:

1. Hoe efficiénter omzetten in energie?

2. Welke toepassingen zuiveringsslib (landbouw,
meubels, verpakkingsmateriaal)?

- Welke relevante nieuwe kennisinstituten en netwerken

Zijn er?
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3. Resultaten 2020

B2.

Europese fondsen WDOD 2014- Wij zoeken

2020 Eos Toekomst Europese Fondsen

sl ©  Nieuwe kansen:
 Via Re-act COVID middelen.

« Klimaat mitigatie/adaptatie
fondsen, bv Horizon Europa

Einde huidige programmaperiode.

Subsidie | Bijdrage (MO

GLB/POP3 15,3 programma en Interreg.
Life IP Delta 0,3 * Green Deal.

Natuur * Meer duidelijkheid nodig

Interreg A, 0,3 (Polen/Hongarije)?

Living Vecht « Waar gaan we voor?
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3. Resultaten 2020

C1. C2.

Drents
— In 2022 is Vanaf 2022 draagt f% .
Internationale internationale o N 8;&2]552'52
samenwerking samenwerking
geintegreerd voor 80 procent  jouw waterschap

in het HRM- v.d. betroken

beleid medewerkers bij
aan het realiseren

van hun
ontwikkeldoelen

Veiligheidsprotocol internationale
samenwerking WDOD, versie 2020-
02-07, vastgesteld door DT

Veiligheidsprotocol _ _
internationale Praktische gids:
samenwerking Werkbezoeken internationale

samenwerkingsprojecten
(uitzending Short Term Experts)
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3. Resultaten 2020

BELANG VAN DE STAKEHOLDER

& Geen Beperkt
[a]

-

[}

T |  Geen WEINIG
X ENERGIE
Sl Beperkt IN STOPPEN
8

Z | Aanzienlik

g TEVREDEN
o HOUDEN
@]

-

>

z Onbekend

http://www.dwa.gov.za/Blue

Aanzienlijk Groot Onbekend

GEINFORMEERD
HOUDEN

INTENSIEF
BETREKKEN

https://www.youtube.com/watch?

deal/Videos.aspx

v=6Bwz6 InYqo

D1.
Waardering van in-
en externe
stakeholders voor
internationale
samenwerking
WDOD is groter
dan bij de start
programma

WRC WEBINAR

'WORKSHOP: Using Virtual
Technology to Improve the
Management and Operation
of Wastewater Treatment
Works (WWTW), towards
achieving Best Practice

Standards and Regulatory
Compliance

DATE: 18 NOVEMBER 202
TIME:  10H00 - 12h00

https://wrcorgza-

D2.

In 2023 is de
relatie met de
ITAF
waterveiligheid
partners versterkt

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/thobileg wrc_org za/EV

ZdnXdP8-

BJusb9LNw5gM4BubXX1ZIF9pUWNa88FPmImg?e=DelhKa

( jouw waterschap
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3. Resultaten 2020

INZET MIDDELEN WDODelta

_ Begroting 2020 Besteed 2020, schatting

Tijd (fte) 4 2,7
Out of pocket (k€) 150 25
Tijd

* Minder buitenlandse inzet.
e Relatief lage interne prioriteit Internationaal.

Out of pocket

e Subsidie Benin project ingetrokken.

* Minder reizen.

* Internationaal symposium afgelast (REMCO).

* Minder NL opleiding voor partners focuslanden.
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* Kennisvragen beantwoorden

e Verkenning EU-subsidies

* Afronden opstellen procedures HRM

e Afronden + uitvoeren communicatiestrategie

e Afronden + uitvoeren monitoringsplan

( jouw waterschap

4. Prioriteiten 2021

aarheiden wot

dowarold en varbetart vanuit

o terveiligheid voor mens, planten diar in
@ bij aan het realiseren van de Sustainable Development Goals van de Veranigda naties.
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