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Het PCWMN bestaat uit zeven waterschappen:

Waterschap Rivierenland,;

Waterschap Rijn en IJssel;

Waterschap Vallei en Veluwe,;
Hoogheemraadschap de Stichtse Rijnlanden;
Waterschap Vechtstromen;

Waterschap Zuiderzeeland,;

Waterschap Drents Overijsselse Delta.
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Inleiding

Binnen het Platform Crisisbeheersing is de onderlinge
samenwerking tijdens de droogte periode 2018 geévalueerd.

* Wat ging er goed in de onderlinge samenwerking?
* Gemiste kansen in de onderlinge samenwerking?
* Wat gaat het platform verder uitwerken?

* Wat vind WDODelta hiervan?

Conclusie: Samenwerking heeft op operationeel en praktisch niveau
invulling gekregen, maar op strategisch niveau en het ‘over de

waterschapsgrenzen’ heen kijken heeft meer aandacht {?;{:;;';,ee,sing
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Wat ging goed in de samenwerking?

* Informatie-uitwisseling over verdringingsreeks, afweging onttrekkingsverboden,
gevolgen grondwaterstanden, etc.;

e Scenario’s van de individuele waterschappen zijn gedeeld;

* Onderzoeksrapporten uitgewisseld en praktijkproef WSRL,;

* Inzet van crisiscodrdinatoren vanuit WDODelta & WSRL bij Vechtstromen;

e Korte lijnen tussen platformleden door middel van bellen en WhatsApp;

* Inverbinding brengen van juridisch adviseurs van WSVV, WDODelta, WRIJ en WVS.

* Afstemming door WRIJ en WSVV richting de Veiligheidsregio Noordoost Gelderland;

 Gezamenlijk informatie voor het Veiligheidsinformatie Centrum (VIC) aangeleverd bij
de Veiligheidsregio Utrecht door WSVV, WSRL en HDSR;

e Landelijk Crisis Management Systeem (LCMS) was beschikbaar en daardoor snel op
de hoogte van het situatiebeeld van de platformwaterschappen;

e Zandzakken geleverd vanuit WSRL naar HDSR;
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2. Gemiste kansen in samenwerking

* Samenwerking in de Regionaal Droogte Overleggen (RDO);
* Afstemming op het gebied van communicatie;

* De waterverdeling en de problematiek is niet integraal bekeken; er had meer over
de waterschapsgrenzen heen gekeken kunnen worden,;

* Informatie over waterafname via het RDO naar de Landelijke
Coordinatiecommissie Waterverdeling (LCW) is niet onderling niet afgestemd.

* De Operationeel Leiders bijeenkomst heeft één keer plaatsgevonden, maar de
tweede niet vanwege het ontbreken van een concreet doel. Onderwerpen waar
tactische en strategische invulling aan gegeven konden worden zijn:

* Over waterschapsgrenzen heen kijken;

* Wat zijn de effecten van maatregelen van een individueel waterschap voor
een ander waterschap;

* Wat is het gemeenschappelijk belang;

* Hoe kunnen we communicatie afstemmen. Platform
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3. Wat gaat het Platform verder uitwerken?

* Hoe om te gaan met lange opschalingen?

* Waaronder het beter benutten van het Landelijk Crisis
Management Systeem (LCMS);

* Bezetting en vormgeving van de crisisteams.

* Verkennen van de rol van het Dagelijks Bestuur en het
Algemeen Bestuur bij Waterschap Beleidsteam (WBT)
Issues tijdens langdurige crises.

* Leren van elkaar door ervaring op te doen bij elkaar tijdens
oefeningen en opschalingen.

* Communicatie- en informatielijnen tussen kantoor en

buitenmedewerkers. % Platform
Crisisbeheersing
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