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VOORSTEL 
 

Het AB besluit: 

1 Kennis te nemen van de gewijzigde Gemeenschappelijke regeling het Waterschapshuis (hWh); 

2 Geen zienswijze in te dienen op de wijziging Gemeenschappelijke regeling hWh. 

 

 

SAMENVATTING 
De Wet gemeenschappelijke regelingen (hierna: Wgr) is op 1 juli 2022 gewijzigd. Het DB heeft het 

AB in de vergadering van 20 september 2022 middels een brief geïnformeerd over deze 

wetswijziging. Deze wetswijziging dient voor 1 juli 2024 in alle gemeenschappelijke regelingen te 

zijn geïmplementeerd. De wijzigingen die op grond van deze wetswijziging moeten worden 

doorgevoerd zijn te onderscheiden in wijzigingen die géén afweging vergen van de deelnemers en 

in de Wgr zijn geregeld of zonder afweging worden opgenomen in de Gemeenschappelijk regeling 

hWh (hierna: Gr hWh). Ook zijn er wijzigingen die wel afweging vergen van de deelnemers en die 

direct aan de positie van het algemeen bestuur (hierna: AB) van het waterschap raken. Door hWh is 

de wijziging van de Gr hWh voorbereid. Het AB wordt de mogelijkheid geboden hiertegen een 

zienswijze in te dienen.  

 

De wijzigingen moeten worden bezien in het geheel van de Wgr, waar als uitgangspunt geldt dat er 

sprake is van verlengd lokaal bestuur. Er moeten nauwe banden zijn tussen de Gr en de 

deelnemers. Dit komt nu al tot uitdrukking in o.a. de bestuurssamenstelling en de financiën 

(zienswijze door AB waterschap t.a.v. begroting). De wijzigingen voorzien in het versterken van de 

kaderstellende en controlerende rollen van de algemene besturen van de waterschappen.  

 

Het voorstel tot wijziging van de regeling wordt eerst voor zienswijze aan de deelnemers 

voorgelegd. Hierna volgt het traject rond de definitieve vaststelling. Het AB wordt voorgesteld om 

geen zienswijze namens WDODelta in te dienen. 

 

 
 

 

 

 

BEOOGD EFFECT EN/OF RESULTAAT 
Het AB te informeren over de wijziging van de Gr hWh en het AB in de gelegenheid te stellen om 

tegen de voorgestelde wijzigingen een zienswijze in te dienen.  

KADER 
Het AB heeft op grond van artikel 50, derde lid van de Wgr de bevoegdheid om een zienswijze in te 

dienen over het ontwerp van de gemeenschappelijke regeling.  

ARGUMENTEN 
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De wijzigingen die afweging vergen zijn de volgende: 

- Uittredingsbepaling:  

Door de wetswijziging is het verplicht om de bepalingen over de wijze van uittreden uit te 

breiden. De voorwaarden voor uittreding zijn opgenomen, alsmede de gevolgen die dit 

heeft voor het vermogen van de Gr en de gevolgen voor het vermogen van de 

deelnemende waterschappen (zowel de uittredende als overblijvende deelnemers). De 

uittredingsbepaling in de Gr hWh is beperkt tot de instandhouding van hWh, omdat de 

afbouw en wijziging van programma’s en projecten in het dienstverleningshandvest is 

geregeld.  

 

- Zienswijze specifieke besluiten: 

Uit de tekst van de Gr moet blijken op welke voorgenomen besluiten van het AB van hWh, 

de algemene besturen van de waterschappen een zienswijze in kunnen dienen. Er mag 

ook geregeld worden dat de AB’s van de waterschappen in geen enkel geval een 

zienswijze in mogen dienen.  

Het voorstel is om het mogelijk te maken om een zienswijze in te dienen tegen het 

wijzigen of vaststellen van het dienstverleningshandvest en tegen het vaststellen of 

wijzigen van de bijdrageverordening. Dit omdat beide besluiten een financiële impact 

kunnen hebben op de bijdrage van de deelnemers aan hWh.  

Daarnaast wordt voorgesteld om vast te stellen dat er geen besluiten van het dagelijks 

bestuur c.q. de voorzitter zijn waarvoor de AB’s van de waterschappen een zienswijze in 

kunnen dienen. Reden hiervoor is dat deze vooral uitvoerend zijn en niet direct de 

financiële, kaderstellende of controlerende taak van de AB’s raken.  

 

- Evaluatie: 

Een evaluatiebepaling is verplicht, maar er mag ook bepaald worden dat er geen 

evaluatie plaats vindt. In de Gr is opgenomen dat eenmaal in de vijf jaar wordt 

geëvalueerd.  

 

- Burgerparticipatie: 

De wijziging van de Wgr introduceert de mogelijkheid ingezetenen (van de deelnemers) 

en belanghebbenden te betrekken bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het 

beleid van de Gr. In de Gr hWh wordt opgenomen dat ingezetenen en belanghebbenden 

langs elektronische weg worden betrokken, wat het mogelijk maakt om op 

bestuursagenda’s en door het bestuur van hWh geselecteerde stukken te reageren. Het 

bestuur van hWh bepaalt per agendapunt of participatie mogelijk is. De reacties uit het 

participatietraject worden in de bestuursvergaderingen meegenomen en gemotiveerd 

wordt aangegeven wat er met de reacties is gedaan. 

 

- Actieve informatieplicht: 

Er is een algemene informatieverplichting voor het bestuur van de Gr als geheel: het moet 

de AB’s/DB’s van de waterschappen ongevraagd alle inlichtingen verstrekken die zij nodig 

hebben voor de uitoefening van hun taken. De informatieplicht is dus niet beperkt tot te 

nemen of genomen besluiten. De wijziging van de Gr betreft het opnemen van deze 

actieve informatieplicht.  

 
De wijzigingen hebben als doel het versterken van de positie van de algemeen besturen van de 

waterschappen in de gemeenschappelijke regeling hWh. Omdat de wijzigingen deze positie positief 

versterken, is het advies geen zienswijze in te dienen.  

Daarnaast worden er wijzigingen doorgevoerd in de Gr hWh die geen afweging vergen van de 

deelnemers en zijn geregeld in de Wgr of zonder afweging worden opgenomen in de Gr hWh. Tevens 

zijn er enkele wijzigingsverzoeken gedaan door het AB dan wel DB van hWh. Deze wijzigingen en 

wijzigingsverzoeken worden hier niet afzonderlijk besproken maar zijn opgenomen in bijlage 6. 

FINANCIËN 

N.v.t. 
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JURIDISCHE EN/OF ORGANISATORISCHE GEVOLGEN 

Geen. 

 

BIJZONDERE AANDACHTSPUNTEN EN RISICO’S 

Geen. 

 

OMGEVING; BETROKKENEN, PARTNERS EN DRAAGVLAK 

N.v.t. 

 

COMMUNICATIE  

hWh wordt geïnformeerd over de besluitvorming door het AB van WDODelta. 

 

VERVOLG / UITVOERING 

De algemene besturen van de waterschappen worden in de mogelijkheid gesteld een zienswijze in te 

dienen tegen de wijziging Gr hWh. De indieningstermijn is gesteld op 20 oktober 2020. In november 

2023 wordt de wijziging Gr hWh voorgelegd aan het AB hWh. Hierna zal de procedure gestart worden 

waarin de dagelijkse besturen van de deelnemende waterschappen concreet worden gevraagd om in 

te stemmen met de wijzigingen nadat zij daartoe toestemming hebben verkregen van hun algemene 

besturen.  

 

BIJLAGEN 

- Begeleidende brief hWh 

- Voorstel aan AB hWh 

- Concept gewijzigde Gr hWh met wijzigingen 

- Concept gewijzigde Gr hWh schone versie 

- Artikelsgewijze toelichting op gewijzigde artikelen 

- Overzicht wijzigingen die geen afweging vergen en wijzigingsverzoeken AB-DB hWh 

 

 

Het dagelijks bestuur van het Waterschap Drents Overijsselse Delta 

 

 

 

de secretaris,  de dijkgraaf, 

E. de Kruijk D.S. Schoonman 

 


