
et algemeen estuur van atersc ap Drents veri sselse Delta  H b W h O j ;
ele en et voorstel van et dageli s estuur van  uni  G z h h jk b 19 j 2023;
elet op oo dstu   van de atersc aps et  G h f k VI0A W h w ;

 BESLUIT:
ast te stellen de erordening re en amer atersc ap Drentse veri sselse Delta . V V k k W h O j 2023

rti el  egrips epalingen A k 1 B b
n de e verordening ordt verstaan onder  I z w :

a. et  de atersc aps et  w : W h w ;
. algemeen estuur  et algemeen estuur van atersc ap Drentse veri sselse Delta  b b : h b W h O j ;

c. dageli s estuur  et dageli s estuur van atersc ap Drentse veri sselse Delta  jk b : h jk b W h O j ;
d. re en amer  de re en amer van atersc ap Drentse veri sselse Delta  k k : k k W h O j ;
e. voor itter  voor itter van de re en amer atersc ap Drentse veri sselse Delta o  diens z : z k k W h O j f

vervanger  ;
. lid  een lid van de re en amer van atersc ap Drentse veri sselse Deltaf : k k W h O j ;

g. secretaris  secretaris van de re en amer atersc ap Drentse veri sselse Delta  : k k W h O j ;
. auditcommissie  de commissie als edoeld in de erordening auditcommissie  h : b V 2023

atersc ap Drentse veri sselse Delta.W h O j

rti el  De re en amer  enoeming en vervanging A k 2 k k , b
. r is een re en amer.1 E k k
. De re en amer estaat uit drie leden  aaronder de voor itter.2 k k b , w z
. De leden van de re en amer ie en uit un midden een plaatsvervangend voor itter. 3 k k k z h z
. De leden van de re en amer  aaronder de voor itter  unnen ma imaal n eer voor een 4 k k , w z , k x éé k

periode van es aar orden er enoemd. z j w h b
. ndien et lidmaatsc ap van een lid eindigt v r et einde van i n enoemingstermi n  ordt de 5 I h h óó h z j b j , w
erving van een nieu  lid ter stond gestart  met inac tneming van de continu teit van de e etting w w ; h ï b z

van de re en amer.  k k

rti el  erving  en electie A k 3 W - S
. De leden van de re en amer  met in egrip van de voor itter  orden op voordrac t van een 1 k k – b z - w h
erving  en selectiecommissie enoemd.w - b
. De erving  en selectiecommissie voor de leden van de re en amer estaat uit de di graa  en 2 w - k k b jk f

drie leden van et algemeen estuur  aarvan minimaal  lid itting ee t in de auditcommissie.h b , w 1 z h f
a. De di graa  is voor itter van de erving  en selectiecommissie. jk f z w -

. De overige leden van de erving  en selectiecommissie unnen geen lid van et dageli se estuurb w - k h jk b
i n.z j

c. n de situatie van een estaande re en amer is een lid van de re en amer adviseur van de ervingI b k k k k w
en selectiecommissie.
d. De erving en selectiecommissie ordt ondersteund door de concerncontroller.w w

rti el . ommunicatie tussen re en amer en organisatieA k 4 C k k
. De auditcommissie is eerste aanspree punt voor re en amer namens et algemeen estuur. Dit 1 k k k h b
e elst datb h :

a. de auditcommissie aarli s et onder oe splan in ormerend espree t.j jk h z k f b k
. de auditcommissie aarli s dient als lan ord voor et unctioneren van de re en amerb j jk k kb h f k k

c. de re en amer de auditcommissie om advies an vragen.k k k
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. De di graa  is et eerste aanspree punt voor de re en amer namens et dageli se estuur.2 jk f h k k k h jk b

. De concerncontroller is et eerste am teli e aanspree punt voor de re en amer i  et 3 h b jk k k k b j h
verric ten van onder oe s er aam eden.h z k w kz h

rti el  er i e re en amerA k 5 W kw jz k k
. De re en amer stuurt uiterli  op  maart een onder oe splan voor et des etre ende oe aar 1 k k jk 1 z k h b ff b kj

aan et algemeen estuur. Dit plan evat de onder erpselectie en activiteiten van de re en amer h b b w k k
voor et des etre ende en eventueel navolgende oe aren.h b ff b kj

. De re en amer stelt voor ieder te onder oe en onder erp een onder oe sop et vast en 2 k k z k w z k z
ormuleert daar i  onder oe svragen. De onder oe sop et ordt ter ennis ge rac t van de f b j z k z k z w k b h

auditcommissie.

rt  eglement van ordeA 6 R
. De re en amer ent een reglement van orde.1 k k k
. De re en amer esteedt in et reglement van orde i  voor eur aandac t aan2 k k b h b j k h :

a. et etre en van racties uit et algemeen estuur i  de onder erpselectieH b kk f h b b j w
. De er i e van et ont erpen en uitvoeren van onder oeb w kw jz h w z k

c. De volgorde aarin am tenaren en estuurslagen orden geconsulteerdw b b w
d. eactietermi nen i  consultatie van am tenaren en estuurslagenR j b j b b
e. De i e aarop door er ing van onder oe  door de re en amer ordt gemonitord w jz w w k z k k k w
. n ormatieveilig eid en daartoe enodigde middelenf I f h b

g. rivac  in de in van de  en daartoe enodigde middelen.P y ( z AVG) b
. rocedure h P voor pu licatie van onder oe s gegevens . b z k ( )

i. rocedure voor et in open van onder oe sdiensten.P h k z k
. en actueel over ic t van neven uncties van de leden van de re en amer.j E z h f k k
. De i e van a stemming met de organisatie over gevraagde am teli e in et om mee te er en k w jz f b jk z w k

aan onder oe en.z k

rti el  ndersteuningA k 7 O
. De re en amer ordt i  de er aam eden ondersteund door een am teli  secretaris. 1 k k w b j w kz h b jk
. De am teli  secretaris ordt  op voordrac t van de re en amer  enoemd o  inge uurd door 2 b jk w – h k k - b f h

de secretaris directeur  ten laste van et udget van de re en amer.- , h b k k
. De re en amer ee t geen eigen onder oe ers in dienst.3 k k h f z k

rti el  udget A k 8 B
. De re en amer is evoegd innen et i  de egroting door et algemeen estuur esc i aar 1 k k b b h b j b h b b h kb

gesteld udget uitgaven te doen ten e oeve van de uitvoering van aar taa .b b h h k
. De concerncontroller is tec nisc  udget ouder voor et udget van de re en amer en ver orgt 2 h h b h h b k k z

uit dient oo de opdrac tverlening aan derden. h f h
.  3 an de re en amer al i  de start van de re en amer een udget esc i aar orden gesteld op A k k z b j k k b b h kb w
asis van et engetal b h k van €  per in oner  ge aseerd op et pri speil . 0,10 w , b h j 2024
. aarli s ordt et udget ge nde eerd  op asis van et principe  samen de trap op en samen de 4 J jk w h b ï x – b h :

trap a   met een procentuele ver oging  ge aseerd op de ruto lastenomvang e clusie  f - h , b b x f
apitaallasten oals opgenomen in de egroting van et atersc ap  ten op ic t van de ruto k z b h w h , z h b

lastenomvang e clusie  apitaallasten in et voorgaand oe aar. De e ver oging edraagt ten x f k h b kj z h b
minste .0%

. en laste van et in eerste lid edoelde udget orden de osten ge rac t van  5 T h b b w k b h :
a. de onder oe s ostenz k k ;

. de vergoedingen van de ledenb ;
c. de secretaris;
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d. overige uitgaven die de re en amernodig nodig ac t voor de uitoe ening van aar taa  k k h f h k;
. De re en amer is voor de esteding van et udget uitsluitend verant oording 6 k k b h b w

versc uldigd aan et algemeen estuur  middels tussen omst van de tec nisc  udget ouder. h h b , k h h b h

rti el  ergoeding en middelen A k 9 V
. De voor itter en de leden ontvangen een vergoeding voor de er aam eden die i  in et ader 1 z w kz h z j h k

van et lidmaatsc ap van de re en amer verric ten. h h k k h
. De voor itter ontvangt een maandeli se vergoeding ter oogte van . De leden ontvangen 2 z jk h €400,-

een maandeli se vergoeding ter oogte van . jk h €300,-
. De voor itter en leden ontvangen naast de vergoeding voor un er aam eden oo  een vaste 3 z h w kz h k

maandeli se reis  en on ostenvergoeding van .jk - k €50,-
. De vergoeding en on ostenvergoeding orden overeen omstig et udget van de re en amer 4 k w k h b k k

ge nde eerd  oals geduid in et ï x , z h 4e lid van arti el . k 5
. De re en amer maa t osteloos ge rui  van vergader aciliteiten innen openstellingsuren en 5 k k k k b k f b

digitale aciliteiten van et atersc ap.f h w h
. ndien leden van de re en amer el  onder oe  verric ten  ontvangen i  iertoe een vergoeding 6 I k k z f z k h , z j h

op asis van et aantal estede uren  indien de vereiste urenin et niet redeli er i s past innen de b h b , z jk w j b
enoeming van de leden. De oogte van de vergoeding per uur is ten oogste mar tcon orm. b h h k f
. De vergoeding oals enoemd 7 z b in et esde lid vindt h z uitsluitend plaats:

a. innen voora gaand aan et onder oe  vastgelegde adersB f h z k k ;
. ndien et algemeen estuur op asis van et onder oe splan instemt met de voorgestelde b I h b b h z k

urenin et en oogte van de vergoeding.  z h

rti el  gendering  esluitvorming en monitoringA k 10 A , b
. De re en amer iedt tot stand ge rac te documenten  ter agendering in et algemeen estuur  1 k k b b h - h b -

aan de secretaris directeur aan. De secretaris directeur overlegt in et ractievoor ittersoverleg over - h f z
agendering ervan.

. et algemeen estuur neemt een esluit over door de re en amer gedane advie en o  2 H b b k k z f
voorstellen.

. De secretaris directeur verstre t et algemeen estuur aarli s  via et aarverslag  een over ic t 3 k h b j jk - h j - z h
van de door et algemeen estuur overgenomen voorstellen advie en van de re en amer  die door h b / z k k ,

et algemeen estuur el  moeten orden uitgevoerd. ia dit over ic t ordt opgave gedaan van deh b z f w V z h w
i e aarop aan de voorstellen advie en vervolg is gegeven.w jz w / z

rti el  valuatie A k 11 E
. De e verordening ordt ge valueerd onder ge amenli e verant oordeli eid van de 1 z w ë z jk w jkh

re en amer en de auditcommissie. k k De e evaluatie vindt ten minste n eer per estuursperiode z éé k b
plaats.

. De e evaluatie stre t ic  tevens uit tot de er ing van de re en amer. 2 z k z h w k k k De etgeving  de w ,
vastgestelde visie en et reglement van orde vormen ier i  et toetsings ader. h h b j h k

. et resultaat van de evaluatie ordt ter ennisneming aan et algemeen estuur ge onden. 3 H w k h b z et H
algemeen estuur an esluiten de e verordening naar aanleiding van de evaluatie te i igen.b k b z w jz

rti el  n er ingtreding en citeertitel A k 12 I w k
.1 De e verordening treedt in er ing op  anuari . z w k 1 j 2024
.2 De e verordening ordt aange aald als  erordening re en amer atersc ap Drents z w h : V k k W h

veri sselse Delta .O j 2023
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ldus vastgesteld door et A h
algemeen estuur in i n b z j
open are vergadering van b

 uli . 18 j 2023

. de ruiE K jk

D. . c oonmanS S h


