
   

      

     

   

Drents 

VS) Werijsselse Factsheet HRM 2022 

(ouw waterschap 

Formatie 

Medewerkers 636 

Formatie 603 

        

        

        

In-en uitstroom (2023) 

  

    

   

     

  

     

   

    

  

       

   

  

    

    
   

   

  

  

Vrouwen Leeftijd 47,9 47,7 Groeivasteformatie 69% 57% Instroom 48 

O Groei inhuur in Rosten 12,6% 33,2% Uitstroom 31 

27,7% f‚_\/_| Inhuur t.0.v. vaste 17% 14,3% Vacatures 10 

30,7% formatie 2022 
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Fultime 76,9% 74,9% Uitdaging arbeidsmarkt: 

IT specialisten, contractmanager,     

    

   

  

    

   

       

  

  

  

   

    

+13% +11% werktuigbouwkundig specialist 

Leidinggevenden Veruim 5,4% 5,6% 

tLo.v. medewerkers z‘;-:;"(‘ïuen! 161 193 

4,7% 5,6% teeie 13 1 

  

  

  

  

   

   

   

   

      

    

             

        

  

  

  

  

  

     

    

    

  

  

       

         

    

Instroom Afbdfl$ma"?“oe‘age Viisiien 

> 14% 1,5% 

j 10,7% 11,5% Incidentele beloning l?;L% 12-3:/0 

33,5% 29,7% 

   

Doorstroom m _ 

_ 

10,5% 8,8% x 

Ë Ziekteverzuim 

2018 3,8%  4,9% 

  
  

  
_ tenam e van bereting 
  

  
  

     

  

( Uitstroom Loonsom per fte âgâä :râ:: 4'5% 

8,2% 9,2% Gem. loonsom €66.435€ 62.662 Legenda 501 4:1% i 

z Arbeidsmarkttoelage  0,2%  0,1% WDODelta Waterschappen , 

Tenopzentevan 2021 2022 5,4%  5,6% 
    

  


