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Ten oprschie van 2021
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Formatie
Medewerkers 636
Formatie 603

Uitdaging arbeidsmarkt:

IT specialisten, contractmanager,

werktuigbouwkundig specialist

In-en uitstroom (2023)\

Instroom 48
Uitstroom 31 p
Vacatures 10
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2018 3,8%  4,9%

2019 45% -
2020 4,0%  4,5%
2021 4,1%

2022 5,4%  5,6%
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