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VOORSTEL

Het AB besluit:
1. Kennis te nemen van de brief van de formateur en het coalitieakkoord ‘Wat we doen voor
water: ‘nu, morgen en later’
2. a. de omvang van het dagelijks bestuur te bepalen op 4 leden;
b. de tijdbestedingsnorm van de leden van het dagelijks bestuur vast te stellen op 300%,
per dagelijks bestuurslid 75%;
c. de kandidaat dagelijks bestuursleden mw. Nicole Koks (BBB), dhr. Hans Wijnen (VVD),
mw. Miranda Wesselink (CDA) en dhr. Hans Pereboom (Ongebouwd) te benoemen tot
leden van het dagelijks bestuur.

SAMENVATTING

In bijgaande brief met bijlage heeft dhr. Zoon, formateur, het resultaat van het formatieproces
beschreven. Voor een soepel verloop van het verdere proces heeft hij deze brief tegelijk in afschrift
aan de voorzitter van het algemeen bestuur gezonden. Met het verzoek om deze te agenderen in
de reeds aangekondigde, ingelaste vergadering van het algemeen bestuur van 30 mei a.s. En
daarbij voor te stellen om tot benoeming van de kandidaat-leden voor het dagelijks bestuur over te
gaan, het coalitieakkoord daarbij ter kennisname aan te bieden aan het algemeen bestuur en de
mogelijkheid te bieden er een nadere beschouwing aan te wijden..

Met dit voorstel wordt aan dat verzoek voldaan.




Pagina 2 van 3

BEOOGD EFFECT EN/OF RESULTAAT
Reflectie van alle fracties op het coalitieakkoord en benoeming van nieuwe dagelijks bestuursleden.

KADER

De benoeming van het dagelijks bestuur (DB) is geregeld in de Waterschapswet, het provinciale
Reglement voor het waterschap WDODelta en het Reglement van orde algemeen bestuur WDODelta.
In samenhang geven die het volgende kader:

- Het algemeen bestuur benoemt de leden van het dagelijks bestuur.

- De leden van het dagelijks bestuur worden in principe benoemd vanuit het algemeen bestuur,
met als uitzonderingsmogelijkheid om leden van buiten het algemeen bestuur te benoemen.

- Het algemeen bestuur beslist eerst over het aantal leden van het dagelijks bestuur en de
tijdsbestedingsnorm van de leden, daarna over de ‘personele invulling’.

- De omvang van het dagelijks bestuur (exclusief de voorzitter) is minimaal 3 en maximaal 5
leden.

- De tijdsbestedingsnorm van het dagelijks bestuur als geheel (exclusief de voorzitter) is
maximaal 300%. Met andere woorden: de totale ‘arbeidsduur’ waarvoor het dagelijks bestuur
wordt ‘aangesteld’ (en de bijbehorende totale vergoeding), bedraagt maximaal 3 voltijds
functies (te verdelen over minimaal 3 en maximaal 5 personen). Binnen de Rijksoverheid
vinden gesprekken plaats om de norm voor het DB als geheel in de nabije toekomst te
verhogen naar 400%.

- In opdracht van de voorzitter wordt, voorafgaand aan de benoemingsvergadering, een
risicoanalyse integriteit uitgevoerd ten aanzien van de kandidaat DB leden.

ARGUMENTEN

Voorgestelde behandelwijze
In bijgaande brief doet de formateur een voorstel op alle bovengenoemde beslispunten en nodigt het
algemeen bestuur uit om een nadere beschouwing aan het coalitieakkoord te wijden.
Voorgesteld wordt om het voorstel c.g. verzoek van de formateur op de volgende wijze te behandelen:
1. toelichting door de formateur op het formatieproces;
2. toelichting op het coalitieakkoord door één AB lid namens de vier fracties die het
coalitieakkoord hebben opgesteld, met mogelijkheid tot verduidelijkende vragen;
3. beschouwing op het coalitieakkoord en de voorgestelde samenstelling van het dagelijks
bestuur door alle fracties, op volgorde van grootte, met mogelijkheid tot debat;
4. besluitvorming over de beslispunten, genoemd onder het kopje ‘voorstel’ op bladzijde 1.

Benoeming DB leden

Beslispunt 2c in dit voorstel betreft de benoeming van DB leden. Op grond van het Reglement van
orde is stemming over personen geheim en vindt plaats door middel van stembriefjes. Voor de
benoeming van het dagelijks bestuur is er echter een aparte regeling in dit reglement opgenomen: als
het aantal kandidaten gelijk is aan de door het algemeen bestuur vastgestelde omvang van het
dagelijks bestuur, verklaart de voorzitter de kandidaten als benoemd. Zodra het algemeen bestuur de
omvang van het dagelijks bestuur heeft vastgesteld op 4 leden, zijn de voorgestelde kandidaten dus
automatisch benoemd.

De kandidaat-leden van het dagelijks bestuur zijn onderworpen aan een risicoanalyse integriteit. De
uitkomst van deze analyse treft u aan in bijlage 2. Er zijn geen feiten en/of omstandigheden bekend
die een beletsel zouden vormen voor de benoeming van de genoemde kandidaten.

FINANCIEN
In de begroting is voorzien in de kosten die gemoeid zijn met bezoldiging en onkostenvergoeding van
DB leden.

JURIDISCHE EN/OF ORGANISATORISCHE GEVOLGEN

Indien de DB leden hun benoeming aanvaarden, gaat deze benoeming met onmiddellijke ingang in.
Op grond van de Waterschapswet leidt de benoeming van nieuwe DB leden automatisch tot
beéindiging van het DB-lidmaatschap van de thans zittende leden van het DB.
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BIJZONDERE AANDACHTSPUNTEN EN RISICO’S
N.v.t.

OMGEVING; BETROKKENEN, PARTNERS EN DRAAGVLAK
Zie het onderdeel Vervolg/uitvoering

COMMUNICATIE
Er is gelijktijdig met het openbaar worden de vergaderstukken van deze vergadering, een persbericht
uitgebracht over het coalitieakkoord en de beoogde DB leden (zie de website van het waterschap).

VERVOLG / UITVOERING
De formateur stelt voor dat het dagelijks bestuur het coalitieakkoord nader gaat introduceren bij uw
bestuur en de organisatie.

BIJLAGEN
1. Afschrift van de brief van de formateur aan de fracties BBB, VVD, CDA en Ongebouwd, met
als bijlage het coalitieakkoord ‘Wat we doen voor water: nu, morgen en later’
2. Resultaten risicoanalyse integriteit van Berenschot.

Het dagelijks bestuur van het Waterschap Drents Overijsselse Delta

de secretaris, de dijkgraaf,
E. de Kruijk D.S. Schoonman



